
Personeelsbehoeftenplan (PBP) op datum van 27/10/2023 Functies niet voorzien voor de volledige periode 2023 - 2027 in het personeelsbudget

Personeelsbehoeftenplan Overtal totaal Directie Dienst

S C S Financiën financiën tot pensionering (ten laatste 1/9/2025): 1 administratief medewerker

directie PIP dec A B C D A B C D kab Kenniseconomie economie tot en met 31/12/2023: 0,5 administratief medewerker

Stafdiensten Management 1,0 1,0 1,0 3,0 tot en met 31/05/2027: 0,5 bestuurssecretaris sociale economie

Communicatiedienst 2,0 4,0 1,0 2,0 4,0 13,0 onderwijs tot pensionering (ten laatste 1/3/2025): 1 administratief medewerker

Griffiedienst 3,0 4,0 3,5 0,5 11,0 Proefcentrum Pamel tot uitdiensttreding: 1 bestuurssecretaris beheerder agrarisch centrum

Juridische dienst 3,0 1,0 1,0 5,0 9,0 19,0 van 1/12/2023 tot en met 30/11/2024: 1 bestuurssecretaris transitiemanager

IDWM 2,0 1,0 1,0 2,0 1,0 7,0 Mens PIVO tot en met 30/09/2026: 0,3 administratief medewerker

Financiën Management 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 5,0 Ondersteuning personeel & organisatie tot en met 31/12/2026: 0,5 administratief medewerker

Directie financiën 2,0 7,0 2,0 3,0 1,0 1,0 16,0 facilitair beheer tot pensionering (1/3/2024 en 1/3/2025): 2 technisch assistent

Kenniseconomie Management 1,0 1,0 2,0 informatica vanaf 1/01/2024: 1 expert IT-security

De Wijnpers 2,0 5,0 7,0 Ruimte leefmilieu tot en met 31/12/2024: 2 deskundige leefmilieu

Economie 4,0 1,0 8,0 2,0 0,5 15,5 tot en met 31/12/2025: 1 bestuurssecretaris leefmilieu duwobo

Europa 2,0 1,0 1,0 10,0 14,0 mobiliteit tot en met 31/12/2024: 1 bestuurssecretaris mobiliteit

Land- en tuinbouw 4,0 4,0 1,0 1,0 3,0 2,0 2,0 3,0 20,0 tot en met 31/12/2024: 4 administratief medewerker

Onderwijs 3,0 1,0 1,0 1,0 6,0 tot en met 31/12/2023: 0,5 deskundige mobiliteit

PISO 2,0 4,0 6,0 ruimtelijke planning tot en met 15/08/2025: 1 bestuurssecretaris projectmedewerker uitvoering

Mens Management 1,0 1,0 2,0 waterlopen vanaf 1/1/2024: 1 bestuurssecretaris ingenieur afdelingsverantwoordelijke waterlopen

Wonen 4,0 2,0 2,5 4,0 7,0 1,0 0,5 21,0 vanaf 1/01/2025: deskundige waterlopen

PIVO 8,0 5,5 13,0 7,0 12,5 8,3 5,0 59,3 Stafdiensten communicatiedienst tot en met 31/10/2025: 1 hoofddeskundige graficus 

Ondersteuning Management 2,0 2,0 1,0 5,0 juridische dienst vanaf 1/01/2024: 1 bestuurssecretaris jurist

Facilitair beheer 2,0 4,0 9,0 2,0 1,0 2,0 5,8 1,0 26,8 vanaf 1/01/2024: 2 administratief medewerkers

Informatica 14,0 6,0 2,0 20,0 2,0 44,0 Vrij tijd erfgoed tot en met 31/12/2025: 0,8 deskundige archeologiedagen

Personeel en organisatie 7,0 5,0 5,5 4,0 5,0 0,5 27,0 Kessel-Lo tot pensionering (ten laatste 31/05/2027): 0,5 technisch assistent groenonderhoud

Ruimte Management 1,0 1,0 2,0 recreatie tot en met 30/9/2027: 1 bestuurssecretaris projectleider (her)ontwikkeling waterrecreatie

Gebouwen 5,0 2,0 1,0 1,0 3,0 1,0 8,0 1,0 22,0

Leefmilieu 4,0 6,0 1,0 8,0 13,0 1,0 33,0

Mobiliteit 5,0 2,0 1,0 8,0 4,5 6,0 26,5

Ruimtelijke planning 5,0 1,0 3,0 15,0 1,0 1,0 26,0

Vergunningen 13,0 2,0 3,0 10,0 3,0 1,0 32,0 Andere loonkost voorzien in het personeelsbudget

Waterlopen 7,0 4,0 5,0 16,0 9,0 2,0 43,0

Tekenkamer 3,0 1,0 3,0 1,0 8,0

Vrije tijd Management 1,0 1,0 2,0

Erfgoed 4,0 1,0 3,0 10,8 3,0 21,8

Recreatie 1,0 1,0 0,5 2,5

Toerisme 4,0 3,0 2,0 5,0 10,0 2,0 26,0 Kenniseconomie De Wijnpers 0,67 0,67

Staf vrije tijd 1,0 5,0 0,6 1,0 1,0 8,6 Land- en tuinbouw 0,83 0,83

Halve maan 1,0 3,0 3,0 4,0 1,0 1,0 18,3 31,3 Ondersteuning Facilitair beheer 0,08 0,08

Het Vinne 1,0 1,0 3,0 1,0 1,0 5,3 12,3 Vrije tijd Halve maan 0,83 1,67 2,5

Huizingen 1,0 4,0 3,0 11,0 19,5 38,5 Het Vinne 0,17 0,17

Kessel-Lo 1,0 3,0 4,0 11,0 1,0 13,5 1,0 34,5 Huizingen 1,33 1,33

Uitleendienst 1,0 1,0 1,0 6,0 2,0 11,0 Kessel-Lo 0,33 1 1,33

Kabinetten Personeelskost deputatie 20,0 20,0 Uitleendienst 0,25 0,25

brigadecommissarissen Afdeling federale overheid 3,0 3,0 Kabinetten Personeelskost deputatie 4 4

GEDETACHEERD 11,3 11,3 Gedetacheerd Gedetacheerden 5,59 1 1 7,59

totaal 5,0 121,0 84,5 74,5 32,0 149,0 96,9 68,6 78,5 20,0 14,8 744,8 Totaal 5,59 1 4 1,16 6 1 18,75
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